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La fuerza de la 
colaboración  

Hay un principio que guía la labor 
de Compassion desde hace más 
de 70 años: la colaboración. 

O, como dice la Biblia: «Más valen dos que uno, 

porque obtienen mejor recompensa por su trabajo” 

(Eclesiastés 4:9).

Este versículo transmite una idea esencial: la palabra 

«juntos», imprescindible para lograr un buen resulta-

do. No existe un término mejor para describir cuánto 

necesitamos unirnos a Dios en nuestra misión: liberar 

a los niños de la pobreza en el nombre de Jesús. 

La misión de Compassion nace de un enfoque inte-

gral del desarrollo infantil, un proceso complejo que 

comienza en el vientre materno y concluye al finalizar 

los estudios. En solitario, sería imposible atender las 

necesidades físicas, cognitivas, sociales, emocionales 

y espirituales de más de 2 millones de niños en todo 

el mundo. En pocas palabras, ninguna organización 

dispone por sí sola de los recursos y competencias 

necesarios para llevar a cabo todo lo que esta misión 

exige. 

Por eso estamos profundamente agradecidos a quie-

nes colaboran con nosotros: padrinos, iglesias locales, 

trabajadores, voluntarios y organizaciones asociadas 

que comparten nuestros valores y recorren este ca-

mino a nuestro lado. Solo juntos podemos afrontar los 

enormes desafíos de la pobreza —hambre, enferme-

dades, analfabetismo, traumas cotidianos y conflictos 

locales, entre otros—. 

Cada colaboración reúne a personas con dones y 

talentos únicos, puestos al servicio de los demás para 

lograr lo mejor posible, todos unidos. En las páginas 

que siguen celebramos la transformación de vidas 

que se hace posible gracias a nuestros esfuerzos 

conjuntos. 

Gracias por emprender este valioso viaje con noso-

tros. ¡Que Dios os bendiga! 

Silvio Galvano Algañaraz   
Director de Compassion España 

Mensaje  
del Director 
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Quiénes somos  
Compassion es una misión centrada en 
Cristo, en los niños y guiada por la Iglesia, 
que conecta a personas e iglesias con 
niños que viven en situación de pobreza.

Nuestra misión  
Liberar a los niños de la pobreza en el nombre de Jesús. 

Estrategia fundamental 
Nos unimos a la obra de Dios para acompañar en el desa-
rrollo integral de niños y jóvenes en situación de pobreza y 
ayudarles a alcanzar todo su potencial.

Valores esenciales 

Buena  
administración 

Excelencia 

Integridad Discernimiento Dignidad 
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Desde hace más de 70 años, Compassion trabaja junto 
a miles de iglesias locales, fortaleciendo su labor y 
poniendo en marcha recursos que generan un impacto 
positivo en la vida de niños en situación de pobreza.
Nuestro trabajo está lejos de haber terminado: las 
estimaciones indican que más de 170 millones de niños 
viven en situación de pobreza en zonas a las que Com-
passion puede llegar a través de sus programas en 29 
países de África, Asia y Lationamérica.  

Nuestro enfoque 
Creemos que todos los niños que viven en pobre-
za necesitan apoyo para desarrollar plenamente el 
potencial que Dios les ha dado. Por eso los conocemos 
personalmente, los amamos, los protegemos y los 
rodeamos de una red de personas comprometidas, en 
sus comunidades y en el mundo,  que los acompañan 
en su crecimiento. 

Un acercamiento integral 
En los centros Compassion, los niños reciben apoyo 
espiritual, físico, educativo y emocional. Les acompa-

ñamos en cada etapa de su desarrollo, porque 
cada momento de la vida es esencial para formar 
adultos sanos y responsables. 

En su contexto 
Las iglesias colaboradoras, presentes sobre el 
terreno, responden a las necesidades concretas de 
los niños. Lo hacen gracias a los datos recopilados 
de cada menor y al diálogo continuo con las fami-
lias y otros miembros de la comunidad. 

Apoyo a largo plazo  
Intervenimos desde los primeros años de vida y 
continuamos a lo largo del tiempo, porque una 
atención constante permite que los niños y jóvenes 
crezcan sobre bases sólidas. Nuestros programas, 
diseñados para generar un impacto duradero, 
preparan a los adolescentes para el futuro, mante-
niéndolos implicados y avanzando hacia objetivos 
concretos.  

Qué hacemos 
Compassion es una organización referente en el desarrollo integral de niños  
y jóvenes, que acompaña a más de 2 millones de menores que viven en situa-
ción de pobreza en 29 países. 
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Nuestra red en todo el mundo  

Iglesias colaboradoras: Compassion trabaja con más de 
9.000 iglesias locales, acompañando de cerca a los niños 
en situación de pobreza. Estas iglesias ofrecen atención 
diaria y proporcionan intervenciones específicas diseñad-
as para responder a sus necesidades concretas, como 
atención médica, apoyo en situaciones de emergencia, 
formación profesional y mucho más.

Voluntarios de Compassion: Las iglesias asociadas cuen-
tan con una red de más de 100.000 voluntarios activos en 
las comunidades locales. Estas personas dedican su tiem-
po a las actividades de los centros Compassion y de las 
iglesias, desempeñando funciones como tutores escola-
res, profesores de Biblia o cocineros, entre otros. Nuestros 
voluntarios también colaboran en eventos, en nuestra 
sede o formando parte del equipo de traductores.

Embajadores de Compassion: En todo el mundo, más de 
1.600 embajadores —entre ellos músicos, conferenciantes, 
deportistas, influencers y otros perfiles públicos— ponen 
sus plataformas al servicio de la misión de Compassion. 
Con los talentos y la pasión que Dios les ha dado, compar-
ten su fe y se convierten en la voz de los niños que viven en 
pobreza.

Iglesias de apoyo: Más de 15.000 iglesias colaboran con 
nosotros siguiendo el ejemplo de Jesús, apoyando desde 
la distancia a niños de todo el mundo. 

Colaboradores y donantes: En todo el mundo, 1,67 millones 
de colaboradores se unen a Compassion para impulsar 
nuestra misión en Australia, Canadá, Dinamarca, Finlandia, 
Francia, Alemania, Hong Kong, Irlanda, Italia, España, Portu-
gal, México, Países Bajos, Nueva Zelanda, Noruega, Filipinas, 
Portugal, Singapur, Corea del Sur, España, Suecia, Suiza, 
Reino Unido y Estados Unidos.

Organizaciones asociadas: Trabajamos junto a entidades que comparten nuestros valores para impul-
sar iniciativas solidarias. Estas colaboraciones apoyan directamente a nuestros centros Compassion, 
a las iglesias locales y a los niños en áreas como:

Desarrollo 
juvenil

Agua,  
saneamiento  
e higiene 

Protección infantil 

Emergencias  
naturales 

Desarrollo 
agrícola 

Salud mental 

Formación espiritual 

Desarrollo 
económico Chalmers TM

The creators of When Helping Hurts

Protección de 
derechos de 
personas con 
discapacidad 

®

En casos de emergencia, desastres naturales u otras crisis, Compassion colabora con organizaciones 
expertas en proveer ayuda inmediata.

Alpha

A21

Compassion España Nuestra red en todo el mundo Memoria Anual 2025 



Apadrinamiento 
Nuestra misión capacita a las iglesias colaboradoras para que puedan proteger y cuidar a los niños 
más vulnerables. Ofrecemos programas que abordan los efectos de la pobreza mediante estrategias 
adaptadas al contexto, orientadas a alcanzar cuatro objetivos clave para el desarrollo infantil: salud, 
autosuficiencia económica, crecimiento en Cristo y desarrollo personal. 

A través de investigaciones exhaustivas, hemos identificado elementos y parámetros medibles que 
permiten avanzar en cada uno de estos cuatro objetivos. Este marco facilita que las iglesias colabora-
doras implementen intervenciones y evalúen su eficacia a nivel comunitario. 

Nuestros 
programas  
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La eficacia del programa se supervisa mediante procesos de evaluación indepen-
dientes. Nuestras iglesias colaboradoras analizan los resultados de las intervenciones 
junto con los equipos de Compassion para determinar si los programas alcanzan sus 
objetivos, realizando los ajustes necesarios dentro de un ciclo de mejora continua. 

Mamá y Bebé 
Este programa aborda el periodo más vulnerable en la vida de un niño, desde la etapa pre-
natal hasta el primer año de vida, proporcionando apoyo sanitario y nutricional fundamen-
tal a madres y recién nacidos. Representa la fase esencial de nuestro modelo de desar-
rollo. La supervivencia física y las intervenciones sanitarias tempranas son determinantes 
para lograr resultados a largo plazo en las etapas posteriores del crecimiento. 

Well-Being: Being physically and mentally healthy as well as having 
a positive self-identity and life-giving relationships. Contributing ele-
ments include child protection, nutrition and food security,  access 
to clean water, mental health and relational well-being,  among other 
factors. 

Salud : Significa sentirse bien física y mentalmente, tener una autoestima 
positiva y mantener relaciones saludables. Para conseguirlo, es clave 
cuidar distintos aspectos: proteger a los niños, una alimentación sana, 
garantizar comida suficiente, acceso a agua potable, salud mental y 
buenas relaciones.

Autosuficiencia económica: Implica contar con la motivación, las com-
petencias y la formación necesarias para mantenerse a sí mismos y con-
tribuir al bienestar de su familia. A este objetivo contribuyen la asistencia 
escolar, la alfabetización y los cursos de formación profesional. 

Crecimiento espiritual: Entre los elementos que ayudan a lograr este 
objetivo están la cercanía a Jesús y a la familia, contar con amigos y 
referentes cristianos, el hábito de la oración y la lectura de la Biblia, y el 
servicio a los demás. 

Desarrollo personal: Significa tener visión, competencias y carácter para 
transformar el propio entorno. El principal elemento que impulsa este 
objetivo es la formación de una visión para el crecimiento personal, junto 
con la contribución a la comunidad y al reino de Dios. 
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Oficinas nacionales 
Es un honor colaborar con 1,67 millones de colaboradores en todo el mundo que contri-

buyen al desarrollo integral de los niños. Estos colaboradores cuentan con el apoyo de 

las oficinas nacionales, que atienden y acompañan a padrinos, donantes y voluntarios. 

Dónde trabajamos 
Iglesias colaboradoras 
Compassion trabaja con más de 9.000 iglesias locales en 29 países, donde equipos 

y voluntarios locales adaptan nuestro programa para ofrecer un apoyo integral a los 

niños, directamente dentro de sus propias comunidades. 

Países en los que operamos y Oficinas Asociadas 

Oficinas nacionales 

Mapa   
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Transformando vidas desde la voz de los niños
Compassion ha lanzado la plataforma Life Transformation, una herramienta diseñada para ayudar 
a las iglesias colaboradoras, junto con Compassion, a identificar las necesidades más urgentes de 
los niños e intervenir de manera precisa. 

Entre los avances logrados destaca el lanzamiento de una aplicación en 14 idiomas, que permite 
a las iglesias recopilar datos y comentarios personales directamente de los niños. Hasta ahora, 
hemos escuchado a más de 400.000 niños inscritos en los programas de Compassion. 

Aunque cada país se encuentra en una fase distinta de implementación, los datos recogidos se 
analizan para orientar las intervenciones, con el objetivo de generar un impacto duradero. Este 
trabajo fortalece nuestra labor para cubrir las necesidades de los niños y fomentar el desarrollo de 
los talentos que Dios les ha dado. 

Puntos clave 
del  2025 
Al recordar el último año fiscal, da-
mos gracias a Dios por los avan-
ces logrados que nos acercan al 
cumplimiento de nuestros cuatro 
principales objetivos estratégicos:  

1.	 Lograr un impacto visible y medible en la vida 
de los niños en menos tiempo.

2.	 Atender mejor las necesidades de colabora-
dores y donantes.

3.	 Incrementar las donaciones de empresas y 
grandes benefactores.

4.	 Garantizar la sostenibilidad y el crecimiento 
de la misión mediante la implicación del equi-
po, la mejora de procesos y la optimización 
de las tecnologías. Responder mejor a las ne-
cesidades de los colaboradores y donantes. 
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Jugadores motivados por un propósito  

En marzo de 2025, algunos jugadores y miembros del personal de los Atlanta Falcons —entre 

ellos el presidente Greg Beadles, el entrenador Raheem Morris y el punter Bradley Pinion— visi-

taron la República Dominicana para conocer de cerca la labor de Compassion y reunirse con las 

iglesias colaboradoras del país. 

Bradley Pinion, creador de la iniciativa Punts for Purpose, quiso ofrecer a su equipo una expe-

riencia concreta y significativa de nuestra misión. Este viaje inspiró tanto a jugadores como al 

personal a profundizar en su compromiso con el cuidado de los niños en América Latina y en el 

resto del mundo. 

Progresos en Zambia 

En marzo de 2023, Compassion comenzó a operar 

en Zambia. Desde entonces, el ministerio ha cre-

cido rápidamente, llegando a colaborar con 70 igle-

sias asociadas que, para finales del año fiscal 2025, 

atenderán a más de 11.000 niños. 

Con una atención especial a los recién nacidos y 

a sus madres, el objetivo para 2026 es incorporar 

otras 55 iglesias y alcanzar a 10.555 niños adicio-

nales. El apoyo de las iglesias es fundamental para 

las familias de Zambia, un país afectado por la 

sequía y el hambre. 
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Tailandia: iglesias autosuficientes 

En 1986, la iglesia Charoenkrung Maitrichit comenzó 
a colaborar con Compassion Tailandia para cuidar de 
los niños que viven en pobreza. En 2025, es una de las 
23 iglesias que han completado el programa: ahora es 
capaz de sostener de manera autónoma sus propios 
proyectos para la infancia, apoyada también por anti-
guos estudiantes de Compassion y por el responsable 
del centro. 

Desde 2023, un total de 43 iglesias tailandesas se han 
vuelto autosuficientes y otras 130 están avanzando 
hacia el mismo objetivo en los próximos tres años. Esto 
permite a Compassion Tailandia destinar más recursos 
a las iglesias y centros que trabajan en zonas de pobre-
za extrema, especialmente en la frontera entre Tailandia 
y Myanmar, donde las necesidades de los niños son 
mayores. 

Es un testimonio concreto de la fortaleza de las iglesias 
colaboradoras: capaces no solo de crecer, sino también 
de transformar el contexto en el que se encuentran. 

Un ejemplo de sanación 

Luis (nombre modificado para pro-
teger su identidad) luchó durante 
años con problemas de salud mental. 
Gracias a un curso de formación de 
Compassion sobre prevención del 
suicidio, los voluntarios de la iglesia 
colaboradora reconocieron sus difi-
cultades y pudieron ayudarle. 

Los programas de formación en 
Honduras han generado mejoras si-
gnificativas en este área tan delicada, 
ofreciendo un modelo sólido para 
iniciativas similares en otros países. 
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Las cifras de Compassion  
International 

€1,4 mil millones
Ingresos

+2.7%*
Crecimiento 

 * 28.º año consecutivo de crecimiento 
para Compassion International 

Más de 2,4 
millones 

Niños y jóvenes en 
los programas 

9,000+ 
Iglesias colaboradoras 

1,67 millones 
Colaboradores de  

nuestra misión global 

€92,4 millones 
Incremento del  
patrimonio neto 
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Compassion se compromete a maximizar el impacto, 
mantener la transparencia sobre sus actividades y 
resultados, y gestionar de manera responsable los 
principales factores de riesgo relacionados con nuestra 
misión. Para garantizarlo, el Consejo de Administración 
de Compassion define y supervisa las políticas que 
orientan todas las actividades de la organización. A 
continuación se presentan las principales directrices. 

Donaciones  
La gestión de las donaciones garantiza la liquidez y la 
seguridad de los fondos, asegurando la continuidad del 
ministerio. Esto se logra mediante estrategias específi-
cas de asignación de recursos. 

Retribución  
Deseamos aplicar de manera concreta los principios 
bíblicos, por lo que consideramos justo y apropiado 
retribuir equitativamente a las personas por su trabajo, 
incluido el ministerial (cf. Lucas 10:5-7; 1 Corintios 9:7-10; 
Jeremías 22:13; Romanos 4:4-5; Proverbios 11:1). 

Los principios de Compassion en materia de retribución 
se aplican tanto a los responsables como al resto del 
personal. El Consejo colabora con expertos externos 
para evaluar los salarios del Director y de los responsa-
bles, garantizando que se ajusten a los estándares de 
razonabilidad del sector no lucrativo.  

Conflicto de intereses / Partes vinculadas  
Todos los miembros del consejo directivo y todo el per-
sonal deben actuar en interés de la organización, evi-

tando cualquier conflicto de interés. Ningún empleado 
puede obtener beneficios personales de personas o 
grupos que mantengan relaciones con Compassion. 

Protección de datos y privacidad  
Las medidas de seguridad protegen la información per-
sonal de colaboradores, niños patrocinados, empleados 
y procesos, garantizando el cumplimiento de las políti-
cas de conservación, protección y eliminación de datos.  

Relaciones entre colaboradores  
Compassion reconoce la dignidad y el valor único de 
cada persona, creada a imagen de Dios. Nos compro-
metemos a construir un entorno en el que los talentos, 
experiencias y perspectivas de cada colaborador 
sean valorados, respetados y puestos al servicio de la 
misión. 

Responsabilidad fiscal  
Nos comprometemos a mantener el máximo nivel de 
disciplina financiera y transparencia mediante un ri-
guroso sistema de controles y estándares de calidad, 
asegurando que contamos con las competencias 
necesarias para servir de la mejor manera a nuestros 
colaboradores y donantes. El cumplimiento de estos 
objetivos se verifica tanto a través del equipo interno 
de Compassion como mediante auditoría externa.  

Gestión y seguimiento de los fondos  
Todos los fondos se utilizan para los fines para los que 
fueron recibidos. Los fondos no asignados a un  
propósito específico se emplean con criterio,  
priorizando aquello que genera mayor impacto en la 
vida de los niños a los que servimos. 

Filosofía de gasto del programa  
Para nosotros, cada euro es un recurso misionero que 
debe invertirse de tres maneras: 
1.	 En la implementación de actividades a favor de los 

niños. 
2.	 En la incorporación de nuevos niños y de sus cola-

boradores. 
3.	 En fortalecer la capacidad de la misión para seguir 

ofreciendo programas excelentes en el futuro.  
Estas actividades se clasifican generalmente como 
Actividades de Programa, Recaudación de Fondos 
y Administración. El proceso anual de planificación 
presupuestaria determina los recursos destinados a 
cada categoría. Nuestra política garantiza que entre 75 
y 82 céntimos por cada euro se destinen siempre a los 
gastos del Programa. 

Gestión del riesgo   
Compassion evalúa y gestiona riesgos, y ofrece un ca-
nal seguro y confidencial para reportar preocupaciones 
éticas o posibles infracciones, garantizando la protec-
ción y privacidad de quienes las comunican. 

Directrices y estándares 
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Publicamos esta Memoria de Actividades anual 
como muestra de nuestro compromiso con la 
transparencia en la gestión de los fondos. Consi-
deramos esencial que todas las personas que nos 
apoyan con sus donativos conozcan con el mayor 
detalle posible cómo se utiliza su aportación y el 
impacto real que generan sus donaciones. 

Tus donaciones se gestionan con responsabilidad 
Cada aportación que realizas a través de Compassion se administra 
con integridad y cuidado. Seguimos estrictos criterios financieros que 
garantizan responsabilidad, transparencia y la flexibilidad necesaria para 
invertir de forma inteligente con miras a un impacto duradero. A conti-
nuación, te ofrecemos una breve descripción de cómo se distribuyen 
los fondos recaudados a través de Compassion España para el ejercicio 
2025, siempre con la máxima transparencia.  

Para proteger a donantes y colaboradores, realizamos auditorías con-
tables, fiscales y administrativas en todos los centros de Compassion, 
y cada año una empresa auditora visita un país distinto para verificar la 
gestión de los fondos y el cumplimiento del personal local. 

A nivel internacional, Compassion se somete a auditorías externas y ha 
recibido reconocimientos por su integridad financiera. En España también 
estamos sujetos a controles similares: nuestras cuentas son auditadas 
por una firma externa y el balance es público. 

Resultados  
económicos  
en España 2025



Datos financieros de Compassion España 
Resultados del Ejercicio en €)
Ingresos

30/06/2025 30/06/2024

Donativos Apadrinamientos 1.822.152 1.640.254

Donativos Otros Fondos 162.120 184.531

Otros Ingresos 210.380 49.935

(Subsidios Compassion International)

Total Ingresos 2.194.652 1.874.720

Gastos

Programa

Apadrinamientos 1.405.744 1.235.070

Otros Fondos 134.390 153.205

Total Actividades del Programa 1.540.134 1.388.275

Actividades de Apoyo

Marketing 163.088 135.381

Administración 162.929 130.714

Gastos de Personal 275.923 188.898

Amortizaciones 68.830 27.925

Impuestos 1.560 _

Total Actividades de Apoyo 672.330 482.918

Total Gastos 2.212.464 1.871.193

Resultado del Ejercicio 17.812 3.527
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Balance Contable (en €)

 30/06/2025 30/06/2024

ACTIVO NO CORRIENTE 334.670,00 87.525,00

Inmovilizado intangible 96.762,00        45.318,00 

Inmovilizado material 31.669,00 875,00

Inversiones financierias a largo plazo      206.239,00        41.332,00 

ACTIVO CORRIENTE      171.905,00      209.099,00 

Existencias           4.979,00           5.176,00 

Efect. y otros act, líquidos equivalentes 165.727,00 201.922,00

TOTAL ACTIVO 506.575,00      296.624,00 

PATRIMONIO NETO

FONDOS PROPIOS 106.411,00 124.222,00

Resultados de ejercicios anteriores 124.223,00      120.695,00 

Resultados de ejercicios 17.812,00           3.527,00 

PASIVO CORRIENTE 400.166,00      172.402,00 

Deudas a corto plazo 83,00   25,00 

Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar      400.249,00 172.427,00

TOTAL PASIVO 506.575,00 296.624,00

 



Asociación Compassion España   
Av. De Las águilas 2b, 6-8. 28045  
Madrid. España 
Telf. +34 917826556 - +34 616853423 
info@compassion.es 
www.compassion.es  © 2025 Compassion España

¡GRACIAS!

Agradecemos profundamente la confianza y la generosidad de todas las personas  
que hacen posible esta misión. Gracias a vuestro compromiso, miles de niños y niñas 
pueden crecer con esperanza, oportunidades y el amor de Dios.  

Seguimos adelante, juntos, para transformar vidas. 


